Ismeretkor: Gazdasagi és human ismeretek
Kredittartomanya: 16 kredit

Tantargyai: Mikro és makrodkonémia, Epitésmenedzsment, Menedzsment és vallalkozasgazdasagtan,
Kozigazgatéstan, jog, ingatlannyilvantartas

Tantargy neve: Mikro és makrookonémia Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 25% - 75% (kredit %)

A tanéra’ tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama: (1+3)*14=56 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve: angol)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi (sajatos) médok, jellemzdk2 (ha vannak):
csoportfeladatok-csoportmunka

A szamonkérés maodja (koll. / gyj. / egyéb?): koll.
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok? (ha vannak): -

A tantéargy tantervi helye (hanyadik félév): 2. félév

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok betekintést nyernek a kdzgazdasagtan alapjaiba, megismerik a f6bb kozgazdasagi
osszefliggéseket a mikrodkonomia és a makrodkondmia teriletén belll. Elsajatitjak a kereslet és kinalat,
és a piaci 6sszehangolé mechanizmusait, a fogyasztdi magatartas elméletét. A kereslet rugalmassagi
egyutthatoi, és tipusai. A kereslet arrugalmassagi egyutthatok és az arbevétel kapcsolatat. A vallalati
magatartas, termelés, termelési tényezék optimalis felnasznalasnak elméleti elemzése mellett elsajatitjak
a koltségek fajtait, a profitmaximalizalas feltételét. A piaci verseny f6 sémai (piaci szerkezetek). Kompetitiv
piac, a tokéletes verseny felbomlasa, tokéletlen verseny kialakulasanak okai.

Az ismeretanyag kozzé tartozik tobbek kozo6tt a makrogazdasagi folyamatok (real és
jovedelemfolyamatok) megértése, a nemzetgazdaséagi teljesitmény mérésére alkalmas mutatok és fébb
o0sszetevbinek az elsajatitasa. A vallalati és a haztartasi szektor gazdasagbeli szerepe. Az allam
gazdaségi szerepvallalasa, addk fajtai, a fiskalis politika, az aru-, a munka- és a pénzpiac fébb
jellemzéinek, eszkozrendszerének a targyalésa és olyan gazdasagi problémak megeértése, mint a
munkanélkuliség, inflacio.

A 2-5 legfontosabb kételez, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai adatokkal
(szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezd irodalom:
1. William D. Nordhaus - Paul Anthony Samuelson (2012): Kdzgazdasagtan.

1 Nftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kdzremd-
kodését igényld foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvenét, legfel-
jebb hatvan perc.

2 pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezentaciok stb.

3 pl. folyamatos szamonkeérés, évkozi beszamold

4 pl. esettanulmanyok, témakidolgozasok, dolgozatok, esszék, izleti, szervezési tervek stb. bekérése



https://www.libri.hu/szerzok/william_d_nordhaus.html
https://www.libri.hu/szerzok/paul_anthony_samuelson.html

Akadeémiai Kiad6 Zrt., Budapest. ISBN: 978 963 0591607

2. T.Kiss Judit (2017): Makrokonémiai feladatgydjtemény. Debreceni Egyetemi Kiado.
ISBN: 978 963 318 6220

Ajanlott irodalom:
3. N.Gregory Mankiw (2005): Makrookondmia. Osiris Kiado. Budapest. ISBN: 978 963 389 8253.
4. HalR. Varian (2016): Mikrodkonomia kdzépfokon Akadémiai Kiadé Zrt., Budapest.

ISBN: 978 963 059 1805
5. Kopanyi Mihaly (szerk.) (2009): Mikrookondmia. Akadémiai Kiadd Zrt., Budapest.

ISBN: 978 963 058 5675.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7.
pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) Tudasa
- Ismeri az épitési munkakhoz szervesen kapcsolodo logisztikai, menedzsment, mindségbiztositasi,
jogi, kdzgazdasagi szakteriletek alapjait és alapvetd kovetelményeit.
- Atfogoan ismeri az alapveté kdzgazdasagi, vallalkozasi és jogi szabalyokat, eszkdzoket.
- Ismeretekkel a mlszaki alapokon nyugvé koltség-haszon elvi elemzés modszereirdl és eszkozeirdl.
- Ismeri a szakterilethez szervesen kapcsolodod gazdasagi szakteriletek tanuldsi, ismeretszerzeési,
adatgydjtési modszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldo technikait.

b) Képességei
- - Képes csoportban dolgozni, valamint csoportbeli statuszat elfogadni, azzal azonosulni
- - Képes projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm maodon, a csoport tobbi tagjaval
egyuttmikodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.
- - Képes ismereteit alkotd médon hasznalva munkahelye eréforrasaival hatékonyan gazdalkodni.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. T. Kiss Judit, egyetemi docens

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
Dr. T. Kiss Judit, egyetemi docens (14 6ra elméleti és 42 6ra gyakorlati ismeretek) 4 kredit

Debrecen, 2017. majus 28.

PH. Dr. Kovacs Imre
tanszékvezeto, szakfelel6s



